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TIT0LO 1 - Introduzione

[l presente codice etico’ rappresenta il compemfio dei principi cui si ispira (Cazione della Logos
Humanitas Tustitia Societa Tra Avvocati a r.l (L‘J—(’J ST 7(), dei suoi Partner, soci, associati,
(ﬁ}oendénti o collaboratori e Tr@[essionisti, (fegfi studi [ega[i ¢/0 tecnici ad essa associati /0 in rete.

Fsso non ha la pretesa di assurgere a guifa morale delle azioni del singo[o ma a codice di etica

déontofogicaz, sintesi dei motivi e delle intenzioni che guidano Cazione dello Studio

Articolo 1. Oggetto

[ codice etico condensa i }Jn’ncygi, g(i imyeg"m’ e le responsaﬁifitd assunte dalla Logos Humanitas
Justitia Societa Tra Awvocati a .. (L’]—(fl ST 7[), dai suoi Partner, soci, associati, dijoencﬁmti 0
collaboratori e ?r@fessionisti, (feg[i studi (egafi ¢/0 tecnici ad essa associati e/o in rete nella conduzione

dég[i incarichi, c[eg[i aﬁ(an’ e delle attivita [éga[i.

Articolo 2. Obiettivi

Ci impegniamo a svolgere la nostra attivita interna ed esterna nel rispetto dei principi contenuti nel
e ) P princip
presente Codice ¢ nel Codice Deontofogico Forense, nel convincimento che Cetica nella conduzione
dellattivita }orofessiona[é sia un dovere morale ed il _presupposto del successo dello Studio.
Nel }Jerseguire tali obiettivi LHT ed i suoi Jorofessionisti ST attengono imyrescindi’ﬁi(mente ai seguenti
}an’nciyi di comportamento
a. operare nel rigoroso rispetto del Codice Deontofogico Forense;
b. condannare il ricorso a comportamenti illegittimi o comunque scorretti (verso il cliente, le
P ) 9
contro}aarti, la comunita, e yuﬁﬁﬁ’cﬁe autorita, i lavoratori ed i Jor(y[essionisti);
c. promuovere il raggiungimento del risultato esclusivamente con Ceccellenza delle competenze
P ggrung P
rofessionali, fondate sullesperienza, sullattenzione al cliente e sullo studio del diritto;
b P
d. im}oegnarsi a rendere al cliente informazioni chiare e costantt;
e. im}oegnarsi a promuovere confronti leali con le controyarti;
f }aerseguire Ceccellenza e la comyetitivitd, oﬁ%mfo ai }n’opn’ clienti servizi di qua(itd, che

ri.gponcfano in maniera syeafica ed eﬁciente alle esigenze di ognuno di essi.

1Le }mmfe chiave delletica antica sono areté e eudaimonia.
Areté, traducibile con [a }Jaro[a italiana virtt, ma in realta tendente a ccym’re un’area di signy:icati molto }71’1‘4 vasta: eccellenza, quaﬁ'm,
valore, stato feﬁce, Jgrospen'm, onore, stima, sy&zm{m’e, nobilta, fama, merito.

Fudaimonia (formato da eu, bene e daimon, S}JiYifO) ¢ traducibile con il termine italiano benessere.

2 Dal greco déon, - al genirivo fa déontos - che vuol dire “dovere”
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T1TOLO 11 - 1 Principi
Articolo 3. Integritd e Onestd

Ci impegniamo a svo@ere g[i incarichi a noi aﬁ(ifati con la massima integritd ed onesta. Ci
oﬁﬁfigﬁmmo ad astenerci da comjgortamenti ﬁau(fo[énti, ingannevo(i o contrari al Codice CDeontofogico

Forense.

Articolo 4. Rispetto, Ragione ed EEquifiﬁm’o

Rispettiamo la diversita e la cfignitd di tutte le _persone con cui intemgiamo, inclusi coffegﬁi, clienti, e
membri della comunita. Non tolleriamo discriminazioni o comyortamenti inayproym’ati
Ci im}oegniamo ad svo@ere g[i incarichi a noi aﬁ(icfati nel n’syetto del cliente, con equifiﬁm’o e

mgionevokzza nel risyetto della giustizia‘

Articolo s. ‘lncﬁ’}oendénza di giuc(izio

Esercitiamo il nostro giudizio in modo indijoencﬁmte ¢ obiettivo, basandoci esclusivamente sul risyetto
della (fignitd umana e sulle esigenze e 5[1’ interessi dei nostri clienti. Non }aermettiamo che interessi

}aersona[i 0 confﬁtti di interesse inf[uenzino il nostro lavoro.

Articolo 6. Competenza yrqfessionaﬁz

?lccluisiamo, manteniamo e svifupyiamo costantemente le nostre competenze lprofessionafi per fomire
esclusivamente servizi di alta qua[itd.
Ci imyegniamo per gamntire un costante aggiomamento }Jrofessionaﬁz, ed il rispetto delle best

}amctices del settore syecgfico di interesse dell’attivita.

Articolo 7. Riservatezza

Rispettiamo la riservatezza delle informazioni dei nostri clienti e delle loro oyemzioni aziendali. Non
(ﬁvu@ﬁiamo informazioni conﬁcﬁznziaﬁ senza il consenso a}oym}an’ato ¢ adottiamo misure m’gorose per

_proteggere i dati sensibili

Articolo 8. Legaﬁ’td

Ci imyegniamo ad agire ed operare nello stretto n’spetto della Costituzione e delle norme di [egge,

internazionali, nazionali e regiona[i‘
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TATOLO 111 - 1 doveri
Articolo 9.  Ascolto Dialogo e Trasparenza

[ cliente deve essere sempre al centro dellattenzione del }or@[essionista.

Solo un costante (fia[ogo }oué consentire al yrofessionista di recepire le veali aspettative del cliente
gamnten% un livello di eccellenza nellattivita oggetto di mandato.

Attraverso il di’aﬁJgo con i propri clienti (o Studio icﬁznmﬁca con accuratezza le loro reali necessita e le
Jaossiﬁiﬁ conseguenze, punto di _partenza necessario ed imyrescimﬁﬁi&z per oﬁ(rire una consulenza ed
assistenza informata e coerente con le esigenze del cliente.

LH1T crede che alla base di un rapporto duraturo e improntato alla ﬁ’afucia vi sia una comunicazione
che mette il cliente in gmcfo di com}arend%re sempre le caratteristiche e il valore di tutti i servizi che

g[i vengono oﬁferti.

Articolo 10. Dignita e Decoro

LHT STA e tutti i suoi _partner, soci, associati, aﬁjoendénti o collaboratori e yrofessionisti, afeg(i studi
[éga[i ¢/0 tecnici ad essa associati e/o in rete sono tenuti ad osservare il presente codice nellesercizio
della Jarofessione svolta, tutelando [a clientela con decoro, (fignitd Jorofessionaﬁa e risyetto della ﬂzgge‘

Articolo 11. Q?eS}oonsaEiﬁ’m

LaLHISTA organizza la }ijoria attivita }arofessionaﬁa sotto la direzione, supervisione, il controllo e

la resyonsaﬁifitd del socio responsaﬁi[é del cliente, in conformitd al }n’incipio di }myfessiona[itd
specyfica.
Articolo 12.  Lealtd e Correttezza

LHT STA e tutti i suoi partner, soct, associati, afiyenafenti o collaboratori e yrofessionisti, akg[i studi
ﬁega[i ¢/0 tecnici ad essa associati ¢/o svo(gono la propria attivita con lealta e corvettezza nei conﬁonti
del cliente, dei tevzi a qua[umlue titolo coinvolti e Jegﬁ altri }arofessionisti.

Articolo 13.  Fedelta

LHT STA e tutti i soct, Jorofessionisti, collaboratori e aﬁ’}aendénti dello studio hanno il dovere di svo@ere
il Joroyrio comyito }arofessiona[é con fedéﬁfd nei confronti della clientela, antejoonemfo gﬁ interessi del
cliente a que[[i }aroyri.

Articolo 14. ‘lmﬁ’}oendénza

LHT STA e tutti i suoi partner, soci, associati, cﬁ’yencfenn’ o collaboratori e waessionisti, dég[i studi
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ﬁega[i ¢/0 tecnici ad essa associati hanno il dovere di conservare la _propria autonomia di giu(fizio,
tecnica ed intellettuale e di (ﬁfencﬁerfa da condizionamenti esterni di qua[sivog[ia natura e
}arovenienza‘

LHT STA e tutti i suoi partner, soci, associati, c[iyencfenti o collaboratori e waessionisti, dég[i studi
ﬁega[i ¢/0 tecnici ad essa associati e/o si astengono dal prestare attivita quan(fo abbiano, per conto
}aroyn'o o di terzi, un interesse yersona[e, che possa }oregiuaficare o condizionare il corretto svo[gimento

dellattivita }orofessiona[é

Articolo 15. Segreto yrofessionaﬁz

LHT STA e tutti i suoi partner, soci, associati, cﬁ’yencfenn’ o collaboratori e waessionisti, dégfi studi
ﬁegaﬁ' ¢/0 tecnici ad essa associati e/o sono oﬁﬁfigan’ a garantire alla propria clientela il segreto

}ar@(essionaﬁe.

Articolo 16.  Riservatezza

LHT STA e tutti i suoi _partner, soci, associati, cfiyencfenn’ o collaboratori e waessionisti, dég[i studi
ﬁega[i ¢/0 tecnici ad essa associati e/o garantiscono alla propria clientela [a riservatezza circa i dati e
le notizie cui siano venuti a conoscenza in occasione dell’esercizio della Jorofessione e ne[[’espkmmento

dellincarico yrcy[essiona&z.

Articolo 17. Competenza

LHT STA e tutti i suoi _partner, soci, associati, cfiyenafenti o collaboratori e waessionisti, dég[i studi
ﬁega[i ¢/0 tecnici ad essa associati e/o si o%ﬁgano a non accettare incarichi che non siano certi di
_poter svofgere con la necessaria competenza e }orofessionafitd 0 per i quafi non siano in gm% di
assicurare un’organizzazione e le risorse adéguate.

7 soci ed i collaboratori dello Studio curano costantemente la }Jropria }orejoamzione ymfessiona[e,

conservando e accrescendo la }omfn’ia formazione relativamente ai settori dellattivita svolta.
Articolo 18. ‘lnforman’va

L’informativa circa Cattivita }amfessiona[é svolta dallo Studio deve essere sempre resa in modo chiaro
e comp[éto, secondo correttezza e veritd.

TATOLO 1V - Rapporti con il cliente, con i colleght, con i terzi e con le istituzioni

Articolo 19.  Rapporti con il cliente

Lo svo@imento dellattivita ed i m}ajoorti con 1 clienti sono tenuti nel rigoroso risyetto dei Jorinci})i di

cui al presente codice etico e del codice cﬁzontofogico forense.
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Articolo 20.  Rapporti con i colleghi, con i terzi e con [e istituzioni

Lo svo@imento dellattivita ed i myyorti con i cof[égﬁi, con i terzi e con le istituzioni sono tenuti nel

n’goroso n’spetto dei yn’nci}ai di cui al presente codice etico e del codice (feontofogico forense.
T1TOLO 1V - Rapporti interni
Articolo 21.  Rapporti tra i professionisti, con i praticanti, collaboratori e dipendenti

7 soci ed Jorofessionisti dello studio si imyegnano ad imyronmre 1 r@porn’ con g[i altri ]orofessionisti

ai Jon’nciyi di correttezza, n’spen‘o, aiuto morale, solidarieta e crescita reajm’oca‘

LHT STA e tutti i suoi partner, soci, associati, c[iyencfenti o collaboratori e waessionisti, dég[i studi
ﬁegafi eﬁ; tecnici ad essa associati eﬁ;, prestano in modo disinteressato quanto necessario per lo
svo(gimento della Jomtica }orofessiona[é, con yarticofare attenzione aff’insegnamento delle rego[é

déontofogicﬁe.

LHT STA e tutti i soci e }or(y[essionisti imyrontano il rapporto con il Jamticante alla massima
chiarezza e trasparenza, con Joartico(are cura alle modalita di formazione ed esy[etamento della
}amtica Jorofessionafe, forma[izzamﬁ) il rapporto per iscritto secondo quanto cﬁsyosto dalla normativa

in materia.

LHT STA assicura a collaboratori e afi}?emfenn’ condizioni di lavoro moralmente ed economicamente

(fignitose, formaﬁzzamfo per iscritto tutti i m}a}aorti di collaborazione in essere.

Articolo 22. ‘Doveri dei ([iyendénn’ e dei collaboratori e dei form’tom’

| (fi}aen(ﬁmti e collaboratori devono agire lealmente al fine di n’spettare g[i oﬁﬁfigﬁi sottoscritti nel

contratto di lavoro e quanto }orew'sto dal codice etico, assicurando le }orestazioni richieste.

| dijoen&nti ¢ collaboratori devono conoscere ed attuare quanto yrevisto dalle joo[iticﬁe dello Studio in

tema di sicurezza delle informazioni per gamntirne [’integritc‘l, la riservatezza e la afisyoniﬁifitd.

| (fi}aen(ﬁmti ¢ 1 collaboratori sono tenuti ad elaborare i Joroyn’ documenti utilizzando un ﬁnguaggia
cﬁiaro, oggem’vo ed esaustivo, consentendo le eventuali vemficﬁe da parte di co[[egﬁi, resyonsaﬁi[i 0

soggem’ esterni autorizzati a farne richiesta.

Tutti i (fipendénti e collaboratori sono tenuti ad evitare le situazioni in cui si _possono mamfestare
confﬁtti di interessi e ad astenersi (faff’awantaggiarsi Joersona[mente di oyyortunim di aﬁfan’ di cui

sono venuti a conoscenza nel corso dello svo@imento delle }orojon’e funzioni.

A titolo esempﬁﬁcativo e non esaustivo, _possono determinare confﬁtto di interessi le seguenti

situazioni:
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a. avere interessi economici con fornitori, clienti, o concorrenti (}Jossesso di azioni, incarichi

}amfessionafi, ecc.) anche attraverso i }ijon’ fami[iari;

b. curare i rcgo}aorti coni fornitori e svo[gere attivita lavorativa, anche da parte di un fami(iare, presso

fornitori;

¢. accettare denaro o favon’ da _persone o aziende che sono o intendono entrare in m}ajoorti di aﬁ[ari

con lo Studio.
d. avere un interesse yersonaﬁe ad accayarmrsi il cliente Jorocacciato da un cof[ega.

Nel caso in cui si manyfesti anche solo f’a}aparenza di un conf(in‘o di interessi il zfiyenafente o il
collaboratore ¢ tenuto a darne immediata comunicazione ai soci, che ne valutano caso per caso
[’eﬁ(ettiva presenza. 9 aﬁjaendénte o collaboratore é tenuto, inoltre, a dare informazioni circa le attivita
svolte al di ﬁwn’ del tempo di lavoro, nel caso in cui queste possano apparire in conf[itto di interessi

con lo Studio.

Articolo 23.  Rapporti tra Professionisti dello studio, professionisti della rete e del Network,
rapporti con yrcfessionisti esterni

9 Soci ed }arofessionisti dello studio si imyegnano ad imyronmre i m}ajoorti con gfi altri }Jmfessionisti

ai Jon’nciyi di correttezza, n’syetto, aiuto morale e crescita reciproca‘

7 Soci ed }amﬁssionisti dello studio, i ynﬁssiam’sn’ a}a}oartenenti alla Rete, al Network o comunque
interessati da my})orti di collaborazione con la LHT si im})egnano al rigoroso rispetto dei yn’nci}ai e

dei doveri di cui al presente codice etico condividendone fina[itd ed obiettivi.

7 Soci ed i yr@[essionisti dello studio, i professionisti aﬂoartenenti alla Rete, al Network o comunque
interessati da m}ajoorti di collaborazione con la LHT si oﬁﬁfigano al n’goroso rispetto dei }an’nciyi e dei

C[OVET?: C[l TiSeWﬂf@ZZd, cof(eganza € non concorrenza.

1 ]or(y[essionisti a}opartenenti alla Rete, al Network o comungque interessati da rcga}aorti di

collaborazione con la LHT sono oﬁﬁfigati ad aderire ai ’pn’nciyi di cui al codice etico.

TITOLO 'V - Interventi in caso di violazioni ed inosservanze
Articolo 24. Violazione ai principi e ai doveri di cui al codice etico

A fronte delle inosservanze del presente Codice, lo Studio adottera i conseguenti yravvedimenti,
ispimnaﬁ)si - ove non si conﬁ’gurino comyortamenti fmudb[énti o0 attuati in violazione di Jan’nci}ai
fond’amenmﬁ, gpecg(icﬁe normative di ﬁegge, contrattuali o rego(amentari -aun a}ojoroccio costruttivo

che, anche tramite [’erogazione di interventi formativi, mﬁ(orzi la sensibilita e Pattenzione dei singo(i
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al risyetto dei valori e dei }an’nciyi aﬁ(ermati nel Codice.

La violazione dei }n’inci}ai fomfamenmﬁ’ del codice etico o di speaficﬁe normative di ﬁegge, contrattuali
0 regofamenmri 0 dég[i oﬁﬁﬁgﬁi di integn’td, lealta, correttezza, riservatezza e del divieto di sottrazione
di clientela, da parte dei }amfessionisti dello studio, dei }amfessionisti a}oyartenenti alla Rete o al
Network o di un Jiyencfente o di un collaboratore esterno allo studio verso altro jorofessionism ¢ motivo
di risoluzione immediata di ogm’ rapporto, }amfessiana[é, societario o di collaborazione, con conseguente
revoca di ogni mandato /0 incarico e rinuncia da parte del soggetto cha abbia agito in violazione al’

codice etico ad ogm’ diritto e azione ad esso spettanti n mgione del mandato ricevuto.



